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99 Min 6vertygelse ar au
alla vill ha ett arbete att
ga till, ibland behoévs det
anpassningar fér att det
ska fungera, men det ar
inte sa svart. Alla kan
bidra med sa mycket! 99

Sofie, grundare av Spira : 'I FQS (S (Qllelseln[yq

Undertecknad styrelseledamot i Spira Samhdllsentreprendr
Ek for intygar hédrmed dels att denna kopia av drsredovis-
ningen dverensstdmmer med originalet, dels att resultat-
och balansréakningen faststdllts pd drsmoétet 2023-04-26.

Arsmétet beslutade ocksd att godkénna styrelsens férslag
till resultatdisposition.

Danderyd 2023-03-01

Sofie Borgudd

Styrelseordférande
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2. Verksamhetsberattelse
Spira Samhallsentreprendr

Spira ar ett socialt féretag, vi mdater var framgdng i
samhdllsnytta och vart mal &r att integrera maénniskor
pd arbetsmarknaden. Eventuell vinst dterinvesteras i
verksamheten. Vart ndra samarbete med ndringslivet
tror vi kommer vara var framgadngsfaktor i framtiden.

Vi definieras som ett Arbetsintegrerande Sociala Féretag (ASF)
och bedriver afférsverksamhet men erbjuder ocksd arbetstréning.
Vi é@r medlemmar i SKOOPI som dr en intresseorganisation foér ASF,
som medlem mdste vi uppfylla de kriterier som definierar ett ASF.

Det innebdr att:

« Vi bedriver ndringsverksamhet med mdlséttning att integrera
mdnniskor i samhdélle och arbetsliv.

- Vi skapar delaktighet féor medarbetarna genom dgande, avtal
eller annat val dokumenterat satt.

- Vi &terinvesterar i huvudsak véra vinster i den egna verksambheter.

« Vi &r organisatoriskt fristdende fran offentlig sektor.

Har har jag hittac viljan att jobba,
suget efter att géra nagot. For férsca
gangen pa sa lange.”

En av Spiras deltagare

Till Spira kommer mdnniskor som vill hitta tillbaka till arbetslivet. Just nu
behdver de lite extra stéd for att kommai tillbaka och hitta sin vég. Genom
att arbetstrédna hos Spira fdr ménniskor testa sina férmdgor och anvénda
sin kompetens och drivkraft samt &terfd tron pd sig sjélva. Spira erbjuder en
mangd olika tj@nster till de féretag som samarbetar med oss. Vi tillverkar
och sdljer dven hdllbara produkter som vi marknadsfér vid vdra dterkom-
mande event. Allt detta innebdr att det finns mdnga olika arbetsuppgifter
fér den som arbetstrdnar hos oss. Vi tror inte att en |6sning passar alla, utan
utgdr frén varje individs intresse och férmdga. Alltid med mdlet att pd sikt
kunna arbeta och férsérja sig sjalva.
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3. Vardegrund

Spira verkar for hallbart féretagande dver tid. Vilket betyder
att vi har god kontroll p& vér ekonomi, bra relationer med
kunder och leverantorer, efterstrévar att minska var miljo-
pdverkan genom dterbruk, dtervinning och vid inkép valja
miljovanligt. Vi skapar arbete tillsammans med mdanniskor
som har svdrt att ta sig ut pd arbetsmarknaden, dérigenom
bidrar vi till att minska utanférskapet i samhdllet.

Spiras varderingar bygger pd hdllbarhet i allt vi gor. | vart dagliga arbete
fokuserar vi pd det friska hos individen som hjélper ménniskor att ta steg
mot arbete. Mdlet med var arbetstréning ér att individen har stérkt sitt
sjalvfértroende, forbattrat sin hélsa och hittat de verktyg som behdvs for
att det ska fungera pé& en arbetsplats i framtiden.

Spiras verksamhet verkar fér alla mdnniskors lika varde oberoende av fér-
mdgor, arbetshinder, etniskt och kulturellt ursprung, sexuell Idggning eller
kénstillnérighet. Vi @r en religiést och partipolitiskt obunden organisation.

Vdrt arbete regleras i ett
policydokument
“Horisontella Principer
och Miljé".

Dar dokumenteras
Spiras arbete med:

* Icke diskriminering
+ Jamstdlldhet

« Tillgadnglighet

. k“‘-.'

\ 3 ’ .\f’ )
o MIlJO e " acamman: VR
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Ddarutdver arbetar vi utifrdn vér |
gemensammia trivselpolicy. 7 ¥
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4. Spiras modell for arbetstraning 5. Handelser under 2022

For att anpassa utifrdn individens behov och utveckling arbetar vi i tre steg. Under varen 2022 arrangerade vi 5 st pop

up event ddr vi sdlde det vi tillverkat och
odlat. Hosten inleddes med en stor Skérde-
marknad som vi arrangerade pd& uppdrag

Deltagarens forflyttning S av Castellum fastigheter med ett 10 tal
L‘;;t‘fgg ;gfsté"rjrgi;e 3 marknadsstdnd. Julférsdljning genom-
. férdes genom eget event men ocksé vid
spira tvd olika marknader och i Mérby centrum.
2 Vi tillverkar olika mathantverk utifrén
spira s@isong séisom apelsin och morots-
marmelad, citronmarmelad, rabarbersaft
] och sylt, vinbdarsgele och saft, dppelmos

och dppelmust. Vi bakade kakor och
tartor till forsaljning samt levererar frukt-
korgar, frukost och luncher till féretag.

Vi odlade sticklingar och blommor samt

Du kommer till oss och far trygghet och rutiner i att
gd till ett arbete. Du vdljer arbetsuppgifter utifran ditt
intresse och férmaga. Arbetsuppgifterna kan tex vara:
blommor och enklare odling samt tillverkning och

groénsaker som vi drev upp fran fré och
sdlde under vdren och hosten. Infor julen
tillverkade vi julkransar och sydde vete-
varmare. Vi har ocksé sdlt keramik.

férsaljning av hemmagjorda produkter (sylt, saft).

o . . o . . . \: ! \ ’ 7 Gor gott
Fér dig som vill och kan ga vidare for att préva andra SR X SO

arbetsuppgifter erbjuds varierande sysslor pd féretag i q
ndromrddet. Det dr enklare féretagstjédnster som vi
genomfér tillsammans pa plats hos féretagen, t ex
hjélp vid speciella event, administration, fika, blommor,
fruktkorgar, sortera, inventera osv.

En ldnk ut i arbetslivet - genom dina arbetsuppgifter
hos Spira Iar du kéinna féretagen du arbetar pa

och de lér kénna dig. Vi vill hjalpa dig vidare till

en praktikplats p& ndgon av féretagen som vi
hoppas ska leda till en anstalining.
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6. Arbetstraning under 2022

Under 2022 har 18 personer arbetstrdnat hos Spira via
olika insatser. Over 55% av vd@ra deltagare har tagit steg
mot arbete under dret.

MIA Vidare

12 av deltagarna kom via Samordningsférbundets projekt MIA Vidare. Mdlet
med insatsen ar att samordna insatser frédn Arbetsférmedlingen, Férsékrings-
kassan, varden och kommunerna fér att fler personer som i dagsléget stér
l&dngt frén arbetsmarknaden ska f& maojlighet att bérja arbeta eller studera.
Tillsammans med deltagaren, representant frdn Samordningsférbundet och
ansvarig handledare, upprdéttas en aktivitetsplan utifrén varje individs unika
behov, férutséttningar och édnskemadl.

P& Spira erbjuds deltagaren, arbetstréining
ddr arbetsuppgifterna anpassas till delta-
garens férutsattningar. Det ar mycket
skora personer som bérjar sin arbetstid pd
ca 4 timmar per vecka och som har stort
behov av stdéd och handledning, mélet ar
att éka till 9 timmar /vecka. Ersdttning fran
Samordningsférbundet ér 1500 kr [vecka
ndr deltagaren narvarar. Intékt fréin
arbetstréning under 2023 var ca 300 000 kr.
Projektet &r nu avslutat och inga pengar
finns i dagslaget avsatta for arbetstraning
frédn Samordningsférbundet.

Spira erbjuder varierande arbetsupp-
gifter, bdde administrativt och praktiskt.

RESULTAT:

6 personer dtergdr i sjukskrivning, aktivitetsersattning,
férsérjningsstéd

6 personer tar steg ndrmare arbete och studier

Arsredovisning fér Spira Samhéllsentreprenér Ekonomisk Férening

9 9 For forsta gangen i miw liv har jag
face testa det jag férsoéke lara mig om
miq sjalv i teorin och insett att jaq
kan, en riktigt wow kansla.”

En av Spiras deltagare

Arbetsférmedlingen[Forsédkringskassan

8 personer har kommit till Spira via Arbetsférmedlingen och deras
forstarkta samarbete med Férsdkringskassan. Dessa personer bérjar sin
arbetstréning pd 10 timmar per vecka och ékar sedan successivt till 20,
30 och 40 timmar per vecka. Deltagarna fdr sin ersattning fréin Férsak-
ringskassan till dess att insatsen avslutas och arbetsformdgan kunnat
beddmas. Insatsen pdgdr maximalt i 12 ménader.

RESULTAT:
1 personer har dtergdtt till sjukskrivning.

7 personer har tagit steg ndrmare arbete, utdkar sin arbetstid
och har fortsatt sin arbetstréning pé Spira.

Iris Hadar - Steg mot arbete

Via Arbetsférmedlingens upphandlade underleverantér Iris Hadar har
2 personer kommit till Spira, deltagarna har sjdlva hittat oss dé de
haft svart att hitta en arbetstréningsplats sjalva eller med hjdlp av Iris
Hadar. Arbetstréiningen bérjar pd 10 timmar per vecka och utvérderas
efter 3 mdénader.

RESULTAT:
1 person har atergdtt till sjukskrivning

1 person har tagit steg ndrmare arbete, utdkar sin arbetstid
och har fortsatt sin arbetstréning pd Spira.
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7. Kunder och intakcer

Intéikter under dret kom frén arbetstréning och forsaljning
av tjnster och produkter. Arbetstrdning betalade Samord-
ningsférbundet fér och var var stoérsta intakt under dret.

Vdara malgrupper - tjéinster och produkter

« Foéretag i néromrédet

Scolc

Spira

+ Anstdallda pé féretag i néromrddet

« Privatpersoner
partner

2022

De tre stérsta kunderna gdéllande produkter
och tjanster under dret @r Castellum Fastigheter,
Danderyds kommun, Skandia Fastigheter.

8. Anstallda under 2021

En verksamhetsledare har arbetat heltid i verksamheten under hela 2022 och
fick ersattning januari till juni av Samordningsférbundet. Den andra verksam-
hetsledaren har arbetat 25% volontért fram till oktober. L&n betalades ut under
oktober, november och december.

9 9 Nér jag kom i morse madde jag inte
alls bra, nér jag har varit har pa Spira
en stund kanns allt mycket laccare!”

En av Spiras deltagare
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Q. Samhallsekonomiska vinster

Enligt Svenskt Naringsliv kostar utanférskapet i Sverige
270 miljarder kronor drligen. For varje person som gar
frén forsorjningsstdd, sjukersattningar, aktivitetsersattning
goérs enorma samhdllsvinster. Som exempel gdr samhdllet
dver 200 000 kr plus per ar nar en nyanldnd gar fréin
arbetsloshet till subventionerad anstdlining enligt
Upphandlingsmyndigheten*.

Nd&r en person gdr frén bidrag till arbete innebdr det en betydande vinst
fér samhallet. Huvuddelen av denna vinst tillfaller staten i form av mins-
kade kostnader fér bidrag och ékade skatteintdkter. Statens nettointakt
enligt Ekonomifakta ér 24 686 kr/manad/person i 6kade skatteintékter
och minskade bidrag**

Spiras samhdllsekonomiska vinster kommer vara betydande nér véra
deltagare tar steg mot arbete och &tergdr till arbete eller anstalls med
stdd. Samhdallets kostnader fér psykisk ohdlsa kommer ocksé minska.

Utover de ekonomiska vinsterna bidrar éven Spira med att:
 Vara en vag in pd arbetsmarknaden for en prioriterad mdlgrupp
» Minskad psykisk ohdalsa

« Skapa anstallningsméjligheter

« Minska utanférskapet och skapa trygghet i samhdllet

- Tillverka och marknadsféra hdllbara produkter for att péverka
mdanniskor konsumtionsmaénster till att bli mer héllbara.

+ Avlasta féretagens medarbetare genom att erbjuda enklare
féretagstjanster

*https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/upphand-
ling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/berakna-samhallsekonomiska-effekter/

**https:/ [www.ekonomifakta.se/Fakta/Skatter/Skatt-pa-arbete/vinst-av-att-ga-fran-bidrag-till-arbete/
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10. De globala malen Agenda 2030

Genom sin verksamhet bidrar Spira till mdnga av
de globala mdlen, framfoér allt till féljande:

INGEN GODHALSA OCH ANSTANDIGA
FATTIGDOM VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

TRe:T f/‘

1 MINSKAD

OJAMLIKHET

1 HALLBARA STADER R 17 GENOMFORANDE
OCHSAMHALLEN TIONOCH 0CH GLOBALT S,
KTION PARTNERSKAP -

|
g @ B
A —
Al OB

9 9 Min familj har uppmarksammat
att jag blivit mycket gladare
sedan min arbetstraning startade.
Jag kan faktiskt arbeta”

En av Spiras deltagare
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1. Forvaltningsberattelse

Styrelsen foér Spira Samhallsentreprendr Ek For,
769640-6656 med sdte i Danderyd f&r hérmed avge
drsredovisning for rékenskapséret 2022.

P& &rsmotet valdes Sofie Borgudd som ordférande
fér féreningen samt Katarina Malmi och Carina Lilja
som ledamdoter.

2 st protokollférda styrelsemoéten har hdillits under dret.
Medlemsférteckningen 2022-12-31 var enligt féljande.

Medlemsférteckning

Namn / Datum fér intréide [ Belopp
1. Sofie Borgudd 2021-11-15 500kr
2. Carina Lilja 2021-11-15 500 kr

3. Katarina Malmi 2021-11-15 500kr

® 9 utan min arberstraning pa Spira
hade jag blivit tokig, jag bli sa
glad nar jag arbetar har trots act
mice liv i évrigt ar kaos.”

En av Spiras deltagare
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RESULTATRAKNING

Not
Rérelseintdkter, lagerféréndringar m.m.
Nettoomsdattning
Summa rérelseintdkter, lagerforéndringar m.m.

Rérelsekostnader

RAvaror och féornddenheter

Handelsvaror

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 2
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster
Ovriga rdanteintdkter och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Resultat fére skatt

Arets resultat

BALAIO\ISRAKNING Not
TILLGANGAR

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omséttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Arsredovisning fér Spira Samhéllsentreprenér Ekonomisk Férening

2021-12-07
2022-12-31

470144

470144

-32 979

-1120
-67 649
-367 315

-469 063

1081

10

10

1091

1091

1091

2022-12-31

86 660
27 283

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Arets resultat

1091

Summa fritt eget kapital

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder
Ovriga skulder
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter

1091
1091

83 865
166 903

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

NOTER

Not1 Redovisnings- och vérderingsprinciper

250 768
251859

113 943

137 916

137 916

251 859

251859

Arsredovisningen &r upprattad i enlighet med @rsredo-
visningslagen och Bokféringsnémndens allménna réd
(BFNAR 2016:10) om drsredovisning i mindre féretag.

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN
Not 2 Medelantal anstdllida 2021/2022

Medelantal anstdllda
Medelantalet anstdllda bygger pd av féreningen betalda
ndarvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstdllda har varit 2,00

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN
OVRIGA NOTER

Not 3 Definition av nyckeltal

Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
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Vi tror drivkraften finns inom varje manniska.
lbland kan den vara svarare att locka fram,
livet ger oss olika erfarenheter och
férutsauningar. Alle fler i vart samhalle
har svart att hitta sin meningsfulla placs.
Etc faktum som har ett héqge pris — dar bade
manniskor och samhalle ar férlorare.

spira

Spira Samhallsentreprendr Ek for
Svardvdagen 9, 182 33 Danderyd

spirasverige.se


https://www.spirasverige.se/

