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1. Faststallelseintyq 2. Verksamhetsberattelse

Undertecknad styrelseledamot i Spira Samhéillsentreprenér Ek fér intygar hdrmed var verksamhet skapar arbetsmojligheter for Soira Samhall
dels att denna kopia av drsredovisningen éverensstdmmer med originalet, dels alla, oavsett bakgrund eller formaga. pira samnatis-
att resultat- och balansrékningen faststdllts pd drsmétet 2025-04-08. Vi samarbetar néra det lokala néringslivet for fentrgprenor"

. inkluderande arbetsmiljé och sysselsattning. Spelr Sklllr“\Qd for
Arsmétet beslutade ocksd att godkéanna styrelsens forslag till resultatdisposition. samhallet!

Vi erbjuder arbetstrdning och skapar en
plattform fér individuell utveckling.

Danderyd 2025-04-29

Sofie Borgudd

Styrelseordférande

99 Efterfragan pa
vara tjanster ar
stort. Manga
manniskors har
behov av atti en
lugn och trygq
miljo, aterfa tron pa
sin egen férmaga
och hitta vagen till
et arbecre. Att ha
et arbete och vara
behdvd ar viktigt
foér alla’”

Sofie, grundare av Spira
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VAra resultat 2024

Anstallda Erbjudit

arbetstréning GAr vidare
-| -| till till studier

43 e

personer personer

Samarbetat med Bidragit till
(y JobbTorg Kista & Globen, minskad sjuk-
o Férstarkta samarbetet AF/FK, skrivning
Misa, Danderyds kommun och bdttre
av deltagarna tag och Samordnings- psykisk hdlsa.

steg mot arbete/
studier och egen
férsorjning

férbundet Roslagen

Vi kommer fortsdtta goéra skillnad genom
meningsfulla arbetsmaéjligheter och stédja
individens vdg till egen forsérjning.
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Spira dar ett socialt féretag, vi mater vér framgdng i samhdaills-
nytta och vart mal ér att integrera mdnniskor pd arbetsmark-
naden. Eventuell vinst dterinvesteras i verksamheten.

Det unika med Spiras verksamhet ar att alla &r valkomna oavsett insats
frdn samhallet, sé lédnge personen vill nérma sig arbete och egen
férsoérjning. P& Spira far individen en kontinuitet utan avbrott som innebdr
trygghet som leder till 6kad arbetsférmdaga. Vi utgdr alltid frén individens
unika behov sé& att arbetsuppgifter och utmaningar anpassas individuellt
och utveckling sker.

Vart nara samarbete med det lokala néringslivet har visat sig vara en
framgdngsfaktor, d& Spira kan erbjuda relevanta och varierande arbets-
uppgifter. Genom att testa olika arbetsuppgifter och arbeta i olika verk-
samheter introduceras individen fér nya yrkesval i sitt framtida arbetsliv.

Spira definieras som ett arbetsintegrerande Sociala Féretag (ASF) och
bedriver afférsverksamhet parallellt med att vi erbjuder arbetstrdning.
Vi @r medlemmar i SKOOPI som dr en intresseorganisation fér ASF, och
som medlem mdste vi uppfylla de kriterier som definierar ett ASF.

Det innebdér att:

- Vi bedriver ndringsverksamhet med madlséattningen att integrera
mdnniskor i samhdllet och arbetsliv.

« Vi skapar delaktighet fér medarbetarna genom dgande, avtal eller
annat val dokumenterat sdtt.

- Vi dterinvesterar vdra vinster i den egna verksamheten.

- Vi ar organisatoriskt fristdende frén offentlig sektor.

Till Spira kommer mdnniskor som vill hitta tillbaka till arbetslivet nér de
behdver lite extra stdéd for att komma tillbaka och hitta sin vég. Genom att
arbetstréna hos Spira f&r mdnniskor testa sina férmdégor och anvéanda sin
kompetens och drivkraft samt &terfd tron pd sig sjalva. Spira erbjuder en
mangd olika tjé@nster till de féretag som samarbetar med oss. Vi tillverkar
och sdljer aven hdllbara produkter som vi marknadsfér vid vdra dterkom-
mande event. Allt detta innebdr att det finns ménga olika arbetsuppgifter
for den som arbetstrénar pd Spira. Vi tror inte att en 16sning passar allg,
utan utgdr frdn varje individs intresse och férmdaga. Alltid med madlet att pd
sikt kunna arbeta och férsérja sig sjalva.
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3. Vardegrund

Spira verkar for hdllbart féretagande éver tid. Vilket betyder att vi har

god kontroll p& vér ekonomi, bra relationer med kunder och leverantérer,
efterstrévar att minska vér miljopdaverkan genom éterbruk, dtervinning och
tillverkning och marknadsféring av lokalt mathantverk. Vi skapar arbete
tilsammans med mdanniskor som har svart att ta sig ut pd arbetsmarknaden,
ddarigenom bidrar vi till att minska utanférskapet i samhdéllet.

Spiras varderingar bygger pd hdllbarhet i allt vi gor. | vart dagliga arbete
fokuserar vi pd det friska hos individen som hjélper ménniskor att ta steg
mot arbete. Mdlet med var arbetstraning ér att individen har starkt sitt
sjalvfértroende, férbattrat sin hélsa och hittat de verktyg som behdvs fér
att det ska fungera pé& en arbetsplats i framtiden.

Spiras verksamhet verkar fér alla mdnniskors lika vérde oberoende av
formdgor, arbetshinder, etniskt och kulturellt ursprung, sexuell ldggning eller
kénstillnérighet. Vi ar en religiost och partipolitiskt obunden organisation.

Vart arbete regleras i ett policydokument “Horisontella
Principer och Miljé”. Dér dokumenteras Spiras arbete med:

« Icke diskriminering
» JGmstdlldhet

- Tillgénglighet

* Miljoé

Darutdver arbetar vi utifréin vér gemensamma trivselpolicy.

, , Foér oss handlar samarbetet med Spira om
mer &n et partnerskap. Vi ser hur individer
vaxer tillsammans med oss och hittar
tillbaka till vad som far dem att ma bra i
arbetslivet. Det ar otroligt inspirerande foér
oss alla att fa vara en del av den resan.”

Kajsa Sjéholm
Marknadsansvarig Mérby Centrum Skandia Fastigheter.
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4. Spiras modell fér arbetstraning

For att erbjuda arbetsuppgifter anpassas utifrdn individens
behov och utveckling arbetar vii tre steg.

Deltagarens férflyttning spira
Ta steget mot arbete
och egen forsérjning

spira

spira

Du kommer till Spira och fdr trygghet och rutiner i att

gd till ett arbete. Du vdljer arbetsuppgifter utifran ditt

intresse och férmaga. Arbetsuppgifterna kan tex vara:

] blommor, matlagning, bakning och enklare odling
samt tillverkning och férsdljning av lokalproducerat
mathantverk.

Steq

Nd&r du kénner dig mogen for att préva andra arbets-
uppgifter erbjuds varierande sysslor péd féretag
i néromrddet. Det ar enklare foretagstjéinster som
Steq vi genomfér tillsammans pa plats hos féretagen,
t ex hjalp vid speciella event, administration, fika,
2 blommor, fruktkorgar, trddgdrd, montering av mébler,
inventering osv.

En lénk ut i arbetslivet - genom dina arbetsuppgifter
hos Spira ldr du kénna féretagen du arbetar pd och
de lar kéinna dig. Genom egna uppdrag hos ndigon

Steq av Spiras samarbetsféretag kan du bli anstdlld pd
Spira fér specifika uppdrag. Det innebdr att du far en

3 anstdllining, arbetslivserfarenhet och enklare kan séka
dig vidare till ditt ndsta jobb, eller férhoppningsvis blir
anstdlld hos din uppdragsgivare.
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5. Handelser under 2024

Det har varit ett héindelserikt ar fér Spira dd vi kunnat ta emot
annu fler personer for arbetstrdning och praktik. Vi har fétt
flera fasta bemanningsuppdrag och fler kunder som anlitar
oss dterkommande. For férsta gdngen sdkte vi och fick bidrag
frén Socialfonden fér att utvérdera vart arbete och var vi gor
stérst nytta. Under hdsten startade Spiras musteri som
mustade 8 ton dpplen och producerade 4 000 liter must.

Att starta ett musteri har inneburit en
mdangd olika vardefulla arbetsuppgifter,
allt frén inkdp av utrustning, planering
av tillverkningsprocessen, marknads-
féring, kundhantering, ekonomi till
dppelplockning och mustning. Det har
varit en lérorik process féor méinga av
vdra deltagare som kunnat prova en
mdangd olika arbetsuppgifter. Att arbeta
utomhus dr en viktig del i vart kade
fokus pd& den fysiska hdlsan. Vi har fortsatt
med yoga for alla en gdng per vecka
och uppmuntrar till rérelse och tréning.

Vi fortsatter vart vardefulla samarbete med fastighetsbolagen Castellum
och Skandia Fastigheter i Mérby Centrum som ger oss mdnga olika
uppdrag och méjlighet fér vdra deltagare att testa olika yrken..

Mathantverk

Genom att plocka och ta tillvara frukt och bér frén traddgdrdar i vart nér-
omrdde bidrar vi till att géra mdanniskor medvetna om allt vi kan ta tillvara
av naturens resurser och vad som finns i vart néromrdde, som en del i vart
héllbarhetsarbete. Under dret har vi haft méjlighet att sdlja vart mathant-
verk i ett konstgalleri i Mérby centrum som vi ocks& bemannat. Vi arrange-
rar egna marknader och deltar pd andras marknader dér vi séljer vért
mathantverk. Aven detta omrdde bidrar till ménga bra arbetsuppgifter
som minskar stress och bygger sjélvfértroende.
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6. Arbetstraning under 2024

Spira har anstdlit ytterligare personer under dret och vid
utgdngen av 2024 var vi 10 anstdllda. Antalet timmar per
vecka for de som arbetstrénar har ékat frédn ca 230 timmar
per vecka till 420 timmar. 43 personer har arbetstrénat p&
Spira under dret varav 63% tagit steg ndrmare arbete genom
att utdka sin arbetstid, gdtt vidare till ndsta insats, borjat
studera eller fatt en anstalining.

De som arbetstrdnat har kommit till oss via féljande insatser:

Arbetsférmedlingen/Férsakringskassan

Deltagare kommer via Arbetsférmedlingen och deras forstdrkta
samarbete med Forsdkringskassan. Dessa personer boérjar sin
arbetstréining pé 10 timmar per vecka och ékar sedan successivt
till 20, 30 och 40 timmar per vecka. Deltagarna fdr sin erséttning
fréin Forsakringskassan till dess att insatsen avslutas och arbets-
formdgan kunnat bedémas. Insatsen pdgdr i cirka 12 ménader.

, ’ For tva ar sedan hade jag aldrig hért talas om

Spira. Det var min fysioterapeut som tipsade miq
efter att ha sett en annons. Vid den tiden var mitt liv en
moérk och kaotisk réra, och jag kdnde att jag inte hade
nagot au forlora. S jag gav Spira en chans — och det
visade sig vara ett av mina basta beslut.

Spira har varit en ovarderlig stéttepelare pa min vag till-
baka till en meningsfull vardag. Har har jag inte bara fac
stdéd och trygghet, utan ocksa mdjligheten att vaxa och
utvecklas. Jag har faw chansen au lara mig nagot helt
nytt, Nndgot jag aldrig tidigare jobbat med i mitt yrkesliv.
Det har varit bade utmanande och otroligt berikande.”

En av Spiras deltagare
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Arbetsférmedlingen

Praktik for personer som séker arbete men har svarigheter att f&
ett jobb och darfér behdver kommma igding med praktik ofta pé& 50%.
Kan vara nyanlénda eller Idngtidsarbetslésa.

Jobbtorg Kista och Jobbtorg unga Globen

Stockholms stads insats fér de personer som stér langt frén arbets-
marknaden. Insatser finns fér unga personer och fér nyanlénda.

Danderyds kommun

Personer som kommer till Spira fér sysselséttning men som bedéms
ha en arbetsférmdaga i framtiden.

Lumena - Samordningsforbundet

Ett kommmundagt projekt for personer som behéver tréina pd att
arbetstréna som riskerar att falla mellan insatser.

Arsredovisning fér Spira Samhéillsentreprenédr Ekonomisk Férening



7. Kunder och intakter

Intéikter under dret kom fran fasta uppdrag, férséljning
av varor och tjdnster samt arbetstrdining

Vara malgrupper - tjcinster och produkter
- Foéretag och kommuner i vart nGromrdade
- Anstdllda pd féretag i néromrédet

« Privatpersoner

8. Anstallda under 2024

En verksamhetsledare/grundare har arbetat heltid i verksamheten
under hela 2024. Den andra grundaren har arbetat 50%. Under dret
har ytterligare handledare anstdlits och 6 personer &r anstdallda for
att utféra de uppdrag vi har.
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Q. Samhallsekonomiska vinster

Spiras samhdllsekonomiska vinster ar och kommer att
vara betydande ndr dnnu fler deltagare tar steg mot
arbete och atergdr till arbete eller anstélls med stod.
Samhdllets kostnader for psykisk ohdlsa minskar ocksa.

KVANTITATIVA MATNINGAR

Antal anstdllningar under 2024.

3 personer har anstdllts pd Spira under 2024 och 4 personer har
fér arbete pd den vanliga arbetsmarknaden och dérmed gatt
frén bidrag till egen férsoérjning

7 personer anstdllda x 300 000 kr* = 2100 000 kr i direkta
besparingar fér samhdllet

Totalt 2100 000 kr i direkta besparingar.

Enligt Svenskt Naringsliv kostar utanférskapet i Sverige 270 miljarder
kronor drligen. For varje person som gar fréin férsérjningsstod,
sjukersattningar, aktivitetsersattning goérs enorma samhdllsvinster.
Som exempel gdr samhdllet dver 200 000 kr plus per &r nér en
nyanldnd gdr fréin arbetsléshet till subventionerad anstélining
enligt Upphandlingsmyndigheten*.

Nar en person gdr frdn bidrag till arbete innebdr det en betydande
vinst fér samhdllet. Huvuddelen av denna vinst tillfaller staten i
form av minskade kostnader for bidrag och 6kade skatteintékter.
Statens nettointékt enligt Ekonomifakta ér 24 686 kr/madanad/
person i 6kade skatteintdkter och minskade bidrag**

*https://www.upphandlingsmyndigheten.se/om-hallbar-upphandling/socialt-hallbar-upphandling/upphand-
ling-med-mal-att-oka-sysselsattningen/berakna-samhallsekonomiska-effekter/

**https://[www.ekonomifakta.se/Fakta/Skatter/Skatt-pa-arbete/vinst-av-att-ga-fran-bidrag-till-arbete/
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Spira har fér oss pa Castellum i Danderyd
blivit en viktig samarbetspartner, vi kdper
t e X tjanster som skdtsel av vart vaxehus,
stada forrad, flycca mébler och planera
och utféra kundevent som héstmarknad
m.m. Ett inspirerande gang som tillfér
mycket gladje och enerqi till oss pa var
férvaltning och vara hyresgaster.”

Eva-Lotta Svensson Castellum

Utdver de ekonomiska vinsterna
bidrar aven Spira med act:

« Vara en vag in pd arbetsmarknaden fér en prioriterad malgrupp
» Minskad psykisk ohdlsa

« Skapa anstallningsmaéjligheter

» Minska utanférskapet och skapa trygghet i samhadllet

« Tillverka och marknadsféra hdllbara produkter fér att pdverka
madnniskors konsumtionsmonster till att bli mer hdllbara.

- Avlasta var kundféretags medarbetare genom att erbjuda
enklare féretagstjénster

KVALITATIVA MATNINGAR

Genom regelbundna kvalitativa métningar och i samtal, baserat
pd BIP* modellen arbetar Spira med en helhetssyn kring en hdllbar
utveckling mot arbetslivet. Vi ser till att lyfta individens hela livs-
situation fér att den arbetslivsinriktade rehabiliteringen ska bli
hdllbar éver tid. Vi fokuserar pd den fysiska och psykiska hdlsa, den
sociala situationen, finns fungerande vdrd, familjesituation, nétverk
och framtidsplaner. P& sd satt kan vi méta framgdng och se var
ytterligare stdéd behoévs, samtidigt som vi bidrar till férdndring.

*BIP &r en forkortning for en dansk progressionsmdétningsstudie som heter Beskceftigelses Indikator Projekt.
BIP Studien dr forskningsbaserad och har undersékt vad som goér att personer med stora utmaningar som
saknar egen foérsérjning kommer ut i arbete eller studier.
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10. De globala malen Agenda 2030

Genom sin verksamhet bidrar Spira till mdnga av de
globala mdlen, framfér allt till féljande:

1 INGEN GODHALSA OCH ANSTANDIGA
FATTIGDOM VALBEFINNANDE ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK
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Styrelsen for Spira Samhallsentreprendr Ek For, 769640-6656 med sdte i
Danderyd fdér hérmed avge darsredovisning for rékenskapsdret 2023.

P& drsmotet valdes Sofie Borgudd som ordférande for féreningen samt
Katarina Malmi och Carina Lilja som ledaméter.

2 st protokollférda styrelsemoéten har hdllits under dret.
Medlemsférteckningen 2023-12-31 var enligt féljande.

Medlemsférteckning

Namn / Datum fér intré&ide [ Belopp
1. Sofie Borgudd 2021-11-15 500kr
2. Carina Lilja 2021-11-15 500 kr

3. Katarina Malmi 2021-11-15 500kr
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RESULTATRAKNING

Rérelseintdkter, lagerforandringar m.m.
Nettoomsdttning
Ovriga rorelseintakter

Summa rorelseintdkter, lagerféréndringar m.m.

Rorelsekostnader

RAvaror och férndédenheter
Handelsvaror

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rdnteintékter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Féréndring av periodiseringsfonder
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fére skatt

Skatter
Skatt pd drets resultat

Arets resultat

Arsredovisning fér Spira Samhéillsentreprenér Ekonomisk Férening

2024-01-01 2023-01-01
2024-12-31 2023-12-31
2171796 880 772
2127 486 885 547
4299 282 1766 319
-161 860 -80 751

-7 290 -1 445
-142 841 -72 845
-3147 924 -1233 415
-3 459 915 -1398 456
839 367 367 863

16 644 9504

-62 -364

16 582 9140

855 949 377 003
-210 000 -94 000
-210 000 -94 000
645 949 283 003
-133133 -58 326
512 816 224 677
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BALANSRAKNING

TILLCANGAR

Omsdttningstillgangar

Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Ovriga fordringar

Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsdttningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital
Balanserat resultat

Arets resultat

Summia fritt eget kapital

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Ovriga obeskattade reserver
Summa obeskattade reserver

Kortfristiga skulder
Leverantdérsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Arsredovisning fér Spira Samhdllsentreprenér Ekonomisk Férening

2024-01-01 2023-01-01
224 893 182 777
158 291 337 260
383184 520 037
1363 499 331404
1363 499 331404
1746 683 851 441
1746 683 851441
225 768 1001
512 816 224 677
738 584 225 768
738 584 225 768
94000 94000
210 000 0
304 000 94000
0 5190

240 374 69 340
268 149 290 240
195 576 166 903
704 099 531 673
1746 683 851441

NOTER

Not1

Redovisnings- och vérderingsprinciper

Arsredovisningen ér upprattad i enlighet med drsredovisningslagen och
Bokféringsndmndens allménna réad (BFNAR 2016:10) om drsredovisning i
mindre féretag.

NOTER TILL RESULTATRAKNINGEN

Not 2

Medelantal anstdllda 2024 2023

Medelantal anstdllda
Medelantalet anstdllda bygger pd av féreningen betalda
ndrvarotimmar relaterade till en normal arbetstid.

Medelantal anstdllda har varit 11,00 4,00

NOTER TILL BALANSRAKNINGEN
OVRIGA NOTER

Not 3 Definition av nyckeltal
Soliditet
Justerat eget kapital i procent av balansomslutning
DANDERYD
Sofie Borgudd Katarina Malmi Carinal Lilja
Verkstdllande direktér Styrelseledamot Styrelseledamot

Arsredovisning fér Spira Samhéillsentreprenér Ekonomisk Férening
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Vi tror drivkraften finns inom varje manniska.
lbland kan den vara svarare att locka fram,
livet ger oss olika erfarenheter och
férutsauningar. Alle fler i vart samhalle
har svart att hitta sin meningsfulla plats.
Ew faktum som har et hoéqge pris — dar bade
manniskor och samhalle ar férlorare.

SpIra

Spira Samhdllsentreprendr Ek for
Svardvdagen 9, 182 33 Danderyd

spirasverige.se


https://www.spirasverige.se/

